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1 INLEIDING

De v.v. Spijkenisse is een amateurvoetbalvereniging. De vereniging wordt gevormd
door de leden. Een vereniging is een samenleving in het klein. Daar hoort bij dat
bepaalde regels nageleefd dienen te worden om het samenleven zo plezierig
mogelijk te maken. Bovendien moet in een (grote) vereniging alles goed overzichtelijk
blijven. Alle mensen die iets voor de vereniging doen, moeten erop kunnen
vertrouwen dat ook anderen zich aan de afspraken houden. In onze vereniging mag
het niet zo zijn dat slechts een enkeling voor iedereen aan het werk is. De vereniging
is tenslotte van en voor ons allemaal.

In de loop der jaren kunnen er verschillende gewoonten ontstaan, gewoon ‘omdat het
zo ging’, of ‘omdat anderen zich ook niet aan afspraken hielden.” Het bestuur en de
Normen- en WaardenCommissie, hierna te noemen de NWC v.v. Spijkenisse heeft
o.a. als taak het ‘verenigingsklimaat’ te bewaken. Hieronder wordt verstaan: ‘Een
klimaat gebaseerd op een gedrag van de leden dat ertoe leidt, dat elk verenigingslid:
- Zich in de vereniging thuis voelt;

- zich houdt aan goede, met elkaar afgesproken omgangsvormen;

- Zzijn/haar sport op correcte wijze kan beoefenen.’

Waar het om gaat is dat de leden elkaar met respect behandelen en een ieder in
zijn/haar waarde laten met respect voor elkaars mening.

De gedragsregels gelden voor zowel leden als niet-leden —de gasten- van de v.v.
Spijkenisse. Onderstaand overzicht is een opsomming van de meest gebruikelijke
gedragregels. Deze regels gelden niet alleen binnen de terreinen van de v.v.
Spijkenisse) maar ook daarbuiten (bijvoorbeeld bij uitwedstrijden, voetbalkampen,
toernooien bij andere verenigingen).

Met andere woorden: deze gedragsregels gelden tijdens alle activiteiten die door de
vereniging worden georganiseerd.



het bepalen van de eigen grenzen bij wat toelaatbaar is en wat niet.’
Beleidskader: preventief en correctief optreden

Het beleid is erop gericht om excessen te voorkomen (preventief), maar ook indien
deze voorkomen consequent handelend op te treden (correctief). Het instellen van dit
statuut vormt zo een duidelijk signaal naar alle leden en bezoekers van de club: elke
vorm van verbaal en/of fysiek geweld zal niet worden getolereerd.

Het preventief beleid bestaat hieruit, dat er gedragsregels worden opgesteld,
waaraan de leden (en gasten/bezoekers) zich dienen te houden en daarop ook
kunnen worden aangesproken. Correctief beleid wordt gevoerd indien leden (en
gasten/bezoekers) zich schuldig maken aan overtreding van de gedragsregels en
daardoor voor de tenuitvoerlegging van sancties in aanmerking komen. Dit beleid
wordt in de vereniging kenbaar gemaakt en verder uitgewerkt in een plan van
aanpak, waarin permanente voorlichting (ook voor nieuwe leden) essentieel is.

De uitwerking van beleid is weergegeven in het plan van aanpak. Het beleid wordt 1
x per jaar aan het eind van elk seizoen door de NWC v.v. Spijkenisse en het bestuur
geévalueerd en indien nodig voor het volgende seizoen bijgesteld.

Dit statuut dient te worden beschouwd als een specifiek huishoudelijk reglement op
het gebied van gedragsreglementering. Op grond van de verenigingsstatuten is de
bevoegdheid tot het vaststellen van een huishoudelijk reglement voorbehouden aan
de Algemene Ledenvergadering. Bij bestuursbesluit d.d. 3 april 2009 is besloten tot
agendering op de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering van het plan tot
invoering van het Statuut ‘Normen & Waarden’. De datum van de (officiéle)
inwerkingtreding is vastgesteld op 1 augustus 2009







































